
人間尊重
人を敬うこと【平等・自立・信頼】から成り立つ会社組織を運営する

夢（澁澤栄一「夢七訓」より）
夢なきものは理想なし、理想なきものは信念なし
信念なきものは計画なし、計画なき者は実行なし
実行なき者は成果なし、成果なき者は幸福なし
ゆえに幸福を求むる者は夢なかるべからず

自立
主体的に、知識・技術基盤を養い、創意工夫と試行錯誤によって行動することである

平等
【人種・年齢・経験】を問わずお互いに認め合い等しい機会が与えられることである

信頼
共に働き、共に学びお互い支え合うTEAMUCHIDAのスピリットである

５つの行動指針

◆心 相手を敬い、チームワークを大切にする
◆挨拶 思いやりのあるコミュニケーションをする
◆時間 お客様、社内で時間を守る行動をする
◆姿勢 アイディアと理論を積極的に発揮する
◆態度 謙虚な気持ちで支え合う

全社員誓いの言葉

わたしたちは、複合材料による技術開発から

世界に役立つ喜びを提供するために挑み続け

適正な価格で供給することに全力を尽くします


